Трудовой договор №____
       г. ____________




                                  «___» ________ 201_г.

ООО «______________________», ИНН _____________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора ____________________________, действующего  на основании Устава и ________________________  паспорт серии ______

 №__________ выдан _______________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет трудового договора
1.1. В соответствии с настоящим Трудовым договором Работодатель предоставляет, а Работник обязуется  лично  выполнять работу в должности__________________________ в отделе ____________________________.
1.2.  Работа  является  для  Работника: по совместительству на _____ ставки.
1.3. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» ___________ 201_г.
1.4.  Настоящий Трудовой  договор  заключается: на неопределенный срок. 

1.5. Дата начала работы «___» ____________ 201_г.
1.6. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника, в связи с трудовой деятельностью, осуществляются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Права и обязанности Работника
   
2.1. Работник имеет право на:   
2.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым кодексом, иными федеральными законами и настоящим договором.
2.1.2.Предоставление работы, предусмотренное трудовым договором.
2.1.3.Рабочее место, соответствующее условиям, заключенного трудового договора и государственными стандартами в области безопасности труда.
2.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной  платы.
2.1.5. Отдых в соответствии с действующим законодательством и оплачиваемый ежегодный отпуск.
2.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда.
2.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.
2.1.8. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными  законом способами.
2.1.9. Работник имеет иные права, предусмотренные нормами трудового законодательства Российской Федерации, настоящим трудовым договором.
 2.2. Работник обязан: 
2.2.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, приказы и распоряжения своего руководителя.
2.2.2. Соблюдать Правила  внутреннего трудового распорядка Общества.
2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
2.2.4. Выполнять установленные нормы труда.
2.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
2.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.
2.2.7. Правильно и по назначению использовать переданное ему для работы оборудование, приборы, материалы и т.д.
2.2.8. Незамедлительно сообщать руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
2.2.9. Не разглашать коммерческую и служебную тайну Общества.
2.2.10. Не разглашать условия заключенного трудового договора.

2.2.11. Работник несет иные обязанности, предусмотренные нормами трудового законодательства Российской Федерации, настоящим трудовым договором

3. Права и обязанности Работодателя

    
3.3. Работодатель имеет право:  
3.3.1. Заключить, изменять и расторгнуть трудовой договор c Работником в порядке на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными законами, настоящим договором.
3.3.2. Поощрять работника за добросовестный и  эффективный труд.
3.3.3.
Требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией  и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников.
3.3.4. Требовать от работника соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
3.3.5. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке, установленном действующим законодательством.
3.3.6. Принимать локальные нормативные акты.
3.3.7. Требовать от работника соблюдения служебной и коммерческой тайны.
3.3.8. Работодатель имеет иные права, предусмотренные нормами трудового законодательства Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

    
3.4. Работодатель обязан:    
3.4.1. Соблюдать законы и иные правовые нормативные акты, локальные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия трудового договора.
3.4.2. Предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором.
3.4.3. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
3.4.4. Обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей.
3.4.5. Выплачивать в полном размере, причитающуюся работнику заработную плату в сроки, предусмотренные Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.4.6. Осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами.

3.4.7. Работодатель несет иные обязанности, предусмотренные нормами трудового законодательства Российской Федерации, настоящим трудовым договором

4. Условия оплаты труда
    
4.1.  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере:


4.1.1. Должностной оклад в размере _____________________ рублей в месяц;


4.1.2. Доплаты, надбавки, поощрительные выплаты производятся в соответствии с Положением об оплате труда и материальном стимулировании, действующим у Работодателя.

    
4.2.  Выплата заработной  платы  производится  в  сроки и порядке, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у Работодателя.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха.
           
5.1.  Работнику  устанавливается  следующий режим  рабочего времени:  неполный рабочее время.

5.2. Работнику устанавливается режим работы: в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

        
5.3.    Работнику   предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.                                     


5.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Материальная ответственность

Работника и Работодателя

    
6.1    Работник    и    Работодатель   несут   материальную ответственность  в размерах и в порядке, установленных коллективным  договором, локальными  нормативными  актами,  трудовым  законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.                                                          

7. Изменение и прекращение Трудового договора.

Трудовые споры

    
7.1.  Настоящий  Трудовой  договор  может  быть изменен или прекращен  в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и   иными   нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы трудового права.                                                

    
7.2. Трудовые  споры  между  Работником  и  Работодателем подлежат рассмотрению в комиссии по трудовым спорам или в суде. 

8. Заключительные положения
    
8.1.   Во   всех  вопросах,  не  предусмотренных  настоящим Трудовым  договором,  Работник  и  Работодатель  руководствуются трудовым    законодательством,    иными   нормативными   актами, содержащими   нормы  трудового  права,  коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами.                   

    
8.2.   Настоящий   Трудовой   договор   составлен   в  двух экземплярах, по одному для Работника и Работодателя.            

    
8.3.   Содержание  приказа  (распоряжения)  Работодателя  о приеме  Работника  на  работу  должно  соответствовать  условиям настоящего Трудового договора.                                  

9. Реквизиты и подписи сторон           
	Работодатель
	Работник

	ООО «_________________»

ИНН ________________
Директор_________________Ф.И.О
М.п.
	Ф.И.О_______________________________
Адрес: ______________________________

_____________________________________ 

______________________




Экземпляр трудового договора Работник получил _____________________________










(подпись, дата)
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